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1. Общие положения 

l. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение сред­

няя общеобразовательная школа № 23 имени кавалера ордена Мужества Нико­

лая Константиновича Радькова посёлка Целинного муниципального образова­

ния Славянский район, в дальнейшем именуемое «Учреждение», создано в со­

ответствии с постановлением администрации муниципального образования 

Славянский район от 29 декабря 2010 года № 3289 «Об изменении типа суще­

ствующих муниципальных учреждений, подведомственных управлению обра­

зованием администрации муниципального образования Славянский район в це­

лях создания бюджетных учреждений муниципального образования Славян­

ский район». 

2. Наименование Учреждения: 

полное - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 23 имени кавалера ордена Мужества 

Николая Константиновича Радькова посёлка Целинного муниципального обра­

зования Славянский район; 

сокращенное - МБОУ СОШ № 23 
3. Учреждение относится к типу-бюджетное. 

4. Тип образовательной организации в соответствии с образовательными 

программами, реализация которых является основной целью ее деятельности -

общеобразовательная организация. 

5. Местонахождение Учреждения: 353584, Россия, Крас~-юдарский край, 

Славянский район, посёлок Целинный, улица Черёмушки, 2. 

6. Адрес места осуществления образовательной деятельности: 353584, 

Россия, Краснодарский край, Славянский район, посёлок Целинный, улица Че­

рёмушки, 2. 
7. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Сла­

вянский район (далее - Славянский район). 

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Славянского 

района осуществляют администрация муниципального образования Славян­

ский район (далее - администрация района), управление образования админи­

страции муниципального образования Славянский район (далее - управление 

образования), управление по муниципальному имуществу и земельным отно­

шениям администрации муниципального образования Славянский район (далее 

- управление по муниципальному имуществу). 

8. Учреждение является некоммерческой унитарной организацией и ру­

ководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, фе­

деральными законами и законам~ Краснодарского края, иными федеральными 

нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Красно­

дарского края, муниципальными правовыми актами Славянского района, 

настоящим Уставом и внутренними документами Учреждения. 

9. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной, науч­

ной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным зако-
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ном от 29 декабря 201 2 года N~ 2 73-ФЗ «Об обра1овании в Российс кой Федера­

цию>, иными нормативными правовыми а ктами Российской Федерации и 

настоящим У ставом. 

1 О. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности орга­

нам государственной статистики и налоговым органам , администрации района, 

управлению образования , управлению по муниципальному имуществу и иным 

лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

11 . Учреждение имеет в своей структуре различные структурные под­

разделения , обеспечивающие реализацию основных и дополнительных обще­

образовательных программ. 

Структурное подразделение не является юридическим лицом и находится в ме­

сте расположения юридического лица, действует на основании Устава Учре­

ждения и Положения о соответствующем структурном подразделении , утвер­

жденным приказом директора. 

Учреждение вправе в установленном законодательством Российской Федера­

ции порядке создавать филиалы. Филиалы Учреждения не обладают правами 

юридического лица и действуют на основании Устава Учреждения и Положе­

ния о соответствующем филиале. Положение о филиале Учреждения утвержда­

ется приказом директора Учреждения после принятия администрацией муни­

ципального образования Славянский район решения о создании филиала Учре­

ждения. Имущество филиалов является частью имущества Учреждения. 

Филиалы Учреждения организуют свою работу от имени и в интересах У чре­

ждения, руководители филиалов назначаются руководителем Учреждения. Фи­

лиалы Учреждения создаются и ликвидируются в порядке, установленном за­

конодательством Российской Федерации. 

11. Цели, предмет и виды деятельности Учрежден11я 

12. Основной целью деятельности Учреждения является образователь­

ная деятельность по образовательным программам начального общего , основ­

ного общего и среднего общего образования . 

Учреждение также осуществляет образовательную деятельность по сле­

дующей образовательной программе, реализация которой не является основной 

целью его деятельности: 

дополнительные общеобразовательные программы . 

13 . Предметом деятельности Учреждения является обучение и воспита­

ние в интересах человека , семьи, общества и государства . создание благоприят­

ных условий для разностороннего развития личности. 

14. Учреждение реал изует дополнительные общеразвивающие програм­

мы физкультурно-спортивной , социал ьно-педагогической направленности. 

15. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности , относя­
\~ 

щиеся к основнои: 
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реал изация образовател ьны х програ мм н ачального общего, основного 

общего, среднего общего образова 11ия ; 

реал изация образовательных программ основного общего и среднего об­

щего образования , обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных 

предметов (русский язык, математика, история) ; 

реализация адаптированных образовательных программ начального об-

щего, основного общего и среднего общего образования; 

реализация дополнительных общеразвивающих программ; 

организация питания обучающихся; 

обеспечение питанием обучающихся в случаях и в порядке , которые 

установлены федеральными законами, законами Краснодарского края , муниuи­

nальными правовыми актами Славянского района; 

осуществление медицинской деятельности в соответствии с лицензией на 

осуществление медицинской деятельности; 

организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания 

первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицин­

ских осмотров и диспансеризации); 

организация социально-психологического тестирования обучающихся в 

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом испол­

нительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

осуществление индивидуально ориентированной педагогической, психо­

логической, социальной помощи обучающимся; 

создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, орга­

низации питания работников Учреждения; 

организация отдыха и оздоровления детей; 

организация разнообразной массовой работы с обучающимися и родите­

лями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся для от­

дыха и досуга, в том числе клубных, секционных и других занятий , экспедиций , 

соревнований,экскурсий; 

организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций , семинаров; 

организация научной, творческой , экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

проведение мероприятий по межрегиональному и международному со­

трудничеству в сфере образования. 

В соответствии с данными видами деятельности администрация района 

формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения. 

16. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности , не явля­

ющиеся основными видами деятельности , в том числе приносящую доход дея­

тельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей , ради ко­

торых оно создано, и если это соответствует таким целям. К иным видам дея­

тельности Учреждения относятся: 
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осуществление за счет средств физических и (или) юридических лиц об-

разовательной деятельности, не предусмотренной муниuипальным заданием; 

создание и реализация любых видов интеллектуального продукта ; 

проведение спортивно-оздоровительных мероприятий ; 

создание условий для практи ки обучающихся , осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы ; 

проведение тематических дискотек ; 

реализация творческих работ, выполненных обучающимися и работника­

ми Учреждения. 

организация лагеря дневного пребывания с целью оздоровления и отдыха 

детей. 

17. Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которые 

Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями , для достижения ко­

торых оно создано, является исчерпывающим. 

111. Обучающиеся и работники Учреждения 

18. К обучающимся Учреждения относятся: 

учащиеся - лица, осваивающие образовательные программы начального 

общего, основного общего образования и среднего общего образования , а также 

дополнительные общеобразовательные программы; 

экстерны - лица, зачисленные в Учреждение для прохождения промежу­

точной и государственной итоговой аттестации. 

19. Академические права обучающихся устанавливаются частью 1 ста­

тьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» . 

Иные академические права обучающихся, не предусмотренные частью 1 

статьи 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

устанавливаются указанным Федеральным законом, иными нормативными пра­

вовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными а.I(тами 

Учреждения. 

20. Обязанности обучающихся устанавливаются частью 1 статьи 43 Фе­

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации». 

Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные частью 1 статьи 43 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», устанавли­

ваются указанным Федеральным законом, иными федеральными законами, ло­

кальными актами Учреждения и договором об образовании (при его наличии). 

21 . В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно­

вспомоrательных, и иных работников (далее - работники). осуществляющих 

вспомогательные функции. 

22 . Работники имеют право на: 

заключени е, и зменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными нормативными актами Российской Федерации; 
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предоставл ение им работы , обусловленной соответствующими трудовы­

ми договорами ; 

рабочее место , соответствующее государственным нормативным требо­
ваниям охраны труда и условиям , предусмотренным коллективным договором ; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ­

ствии со своей квалификацией , сложностью труда, количеством и качеством 

выполненной работы ; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени , сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней , нера­

бочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков, обязательное социальное 

страхование в установленном законодательством Российской Федерации по­

рядке ; 

полную достоверную информацию об условиях тру да и требованиях 

охраны тру да на рабочем месте; 

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей ква­

лификации в порядке, установленным Трудовым кодексом Российской Федера­

ции , иными федеральными законами; 

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере­

сов; 

участие в управлении Учреждением, предусмотренных настоящим У ста­

вом, Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными зако­

нами; 

ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово­

ра через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек­

тивного договора; 

обращение в любой орган управления общеобразовательной организации 

и вышестоящие организации в случае несогласия с принятым решением, при 

нарушении его прав, не предоставления предусмотренных законодательством 

льгот; 

защиту профессиональной чести и достоинства; 

возмещение ущерба, причиненного Учреждением , в соответствии с Тру­

довым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами ; 

иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации , 

Краснодарского края. 

23. Работники обязаны: 

соответствовать квалификационным требованиям , указанным в квалифи­

кационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам ; 

соблюдать законодательство Российской Федерации , настоящий Устав , 

Правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, кол­
лективного договора, должностные инструкции и другие нормативные право­

вые акты образовательной организации; 
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соблюдать требования по охране труда, пожарной безопасности и анти­

террористической защищенности , правила и нормы охраны жизни и здоровья 

обучающихся; 

бережно относиться к имуществу Учреждения , к имуществу его работни­

ков, обучающихся; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоя
щего руко­

водителя о любой ситуации, угрожающей жизни и (или) здоровью людей , о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве; 

проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры ( обследования) и профилактические прививки ; 

защищать обучающихся от всех форм физического и психического наси­

лия ; 

уважать законные права, честь и достоинство обучающихся, их родителей 

( законных представителей). 

24. Работники несут ответственность за: 

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих должностных обя­

занностей , предусмотренных соответствующими должностными инструкuиями, 

в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Россий­

ской Федерации; 

правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятель­

ности в пределах, определенных действующим административным, граждан­

ским уголовным законодательством Российской Федерации; 

причинение материального ущерба в связи с исполнением (неисполнени­

ем) своих должностных обязанностей в пределах, определенных трудовым и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

25. Обязанности и ответственность педагогических работников устанав­

ливаются статьей 48 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе­

дерации». 

26. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, не 

предусмотренные настоящим У ставом, устанавливаются законодательством 

Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллек­

тивным договором, иными локальными нормативными актами Учреждения. 

должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

27. Учреждение имеет право привлекать работников к дисциплинарной 

и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

Российской Федерации, иными федеральными законами. 

28. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников Учреждения, включающий предоставление выходных дней, опре­

деляется с учетом режима деятельности Учреждения и устанавливается прави­

лами внутреннего трудового распорядка Учреждения , графиками работы , кол­

лективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами . 

29. Заработная плата работнику Учреждения устанавливается трудовым 

договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты тру-
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да в зависимости от его квалификации , сложности , кол ичества, качества и 

условий выполняемой работы . 

30. Педагогические работники Учреждения: 

пользуются академическими правами и свободами, установленными ча­

стью 3 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера­

ции» ; 

имеют трудовые права и социальные гарантии, установленные частью 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федераuии» . 

31. Директору Учреждения, заместителям директора Учреждения , руко­

водителям структурных подразделений и их заместителям предоставляются в 

порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, соци­

альные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные педагогиче­

ским работникам пунктами 3 и 5 части 5 статьи 4 7 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». 

IV. Организация деятельности и управление Учреждением 

32. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

33. Единоличным исполнительным органом Учреждения является ди­

ректор Учреждения. 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее со­

брание работников Учреждения, педагогический совет. 

34. Компетенция администрации района по управлению Учреждением: 

утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений по 

согласованию с управлением образования и управлением по муниципальному 

имуществу; 

принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликви­

дации Учреждения, создании и ликвидации филиалов Учреждения в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

принятие решения о переименовании Учреждения; 

формирование и утверждение муниципального задания Учреждению в 

соответствии с предусмотренными настоящим У ставом основными видами дея­

тельности; 

установление порядка осуществления контроля за деятельностью Учре­

ждения; 

утверждение передаточного акта; 

назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и 

окончательного ликвидационных балансов ; 

заключение соглашения об открытии Учреждению лицевых счетов в тер­

риториальном органе Федерального казначейства; 

установление порядка составления и утверждения плана финансово­

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, опре­

деленными Министерством финансов Российской Федерации ; 
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успнювлсннс 1 юрядко состош1 с 11 и я и у rвсржлсния отчета о ре1ул ьтатах 

деятельностн Учреждения и об ис 1 юлыовании 1акрсплстюго 1а н им муниuи­
пального нмущество; 

установление порядка определения платы 1а выполнение работ, ока1ание 
услуг. относящихся к основным видам деятельности Учреждения , предусмот­

ренных настоящим Уставом , для граждан и юридических лиu сверх установ­
ленного муниципального задания , а также в случаях, определенных федераль­
нымн законами, в пределах установленного муниuипального задания ; 

установление предельно допустимого значения просроченной кредитор­

ской задолженности Учреждения , превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных законо­
дательством . 

35. Компетенция управления образования по управлению Учреждением: 
назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий по со­

гласованию с главой муниципального образования Славянский район, а также 

заключение и прекращение трудового договора с ним; 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания У чрежде­
нию; 

установление порядка и сроков проведения аттестации директора Учре­
ждения и кандидатов на должность директора Учреждения; 

проведение аттестации директора Учреждения и кандидатов на долж-
ность директора Учреждения; 

распределение средств на приобретение имущества; 
согласование плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения ; 
согласование программы развития Учреждения; 

перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и несовершенно­
летних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей), в 
случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования соответствую­
щей лицензии, лишения его государственной аккредитации по соответствую­
щей образовательной программе или истечения срока действия государствен­
ной аккредитации по соответствующей образовательной программе, в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность по образова­
тельным программам соответствующих уровня и направленности; 

перевод по заявлению совершеннолетних обучающихся , несовершенно­
летних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в 
случае приостановления действия лицензии , приостановления действия госу­
дарственной аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней об­
разования , в другие организации, осуществляющие образовательную деятель­
ность ло имеющим государственную аккредитацию основным образователь­

ным программам соответствующих уровня и направленности ; 

проведение перед сдачей Учреждением в аренду закрепленных за ним 
объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды для 
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обес печ ен ия жизнедеятельности . образова ния . развития , отдыха и 01доровления 

детей. оказания им медицинской помощи , 11рофила ктики 1аболеваний у детей, 

н х соцнilльной зощиты и социnлыю, ·о обслужива ния ; 

проведение п еред принятием решения о реоргани1ации или ликвидац
ии 

Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения жизнедея­

тельности. образования , развития , отдыха и оздоровления детей , оказания им 

медицинской помощи , профила ктики заболеваний у детей , их социальной 1а­

щиты и социального обслуживания ; 

разрешение Учреждению на прием детей в Учреждение на обучение по 

образовательным программам начального общ
его образования до достижения 

возраста шести лет шести месяце
в или старше восьми лет по заявл

ению роди­

телей (законных представителей) детей
; 

составление и направление иска
 о признании недействительной 

крупной 

сделки , совершенной с нарушением требова
ний абзаца первого пункта 13 ста­

тьи 9 .2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерче­

ских организациях»; 

осуществление контроля за деятел
ьностью Учреждения в порядке, уста­

новленном администрацией район
а; 

осуществление контроля за сохранн
остью и эффективным использовани­

ем имущества, закрепленного за Учр
еждением на праве оперативного упр

авле­

ния ; 

осуществление иных функций и пол
номочий, предусмотренных законо­

дательством. 

36. Компетенция управления по муниципальному имуществу по 

управлению Учреждением: 

закрепление муниципального имущес
тва за Учреждением на праве опера­

тивного управления; 

утверждение совместно с управлением 
образования перечня особо ценно­

го движимого имущества Учреждения;
 

приятие решения об изъятии имуществ
а, закрепленного за Учреждением 

на праве оперативного управ
ления; 

дача согласия на: 

распоряжение особо ценным дви
жимым имуществом , закрепленным за 

Учреждением управлением по муниципа
льному имуществу или приобретен­

ным Учреждением за счет средств, выдел
енных ему управлением образования 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым иму
ществом ; 

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя 

(участника) денежных средств (если иное не установлено условиями предо­

ставления денежных средств) и иного иму
щества, за исключением особо цен­

ного движимого имущества, з
акрепленного за ним управлением по мун

ици­

пальному имуществу или приобретенного Учреждением за счет денежных 

средств , выделенных ему управл ением образования на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества ; 
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внесение денежных средств и иного имущества, 1а ис ключением особо 

ценного движимого имущества, закре пленного за ним управлением по муниuи ­

пальному имуществу ил и приобретенного Учреждением 1а с чет денежных 

средств. выделенных ему управл ени ем образования на приобретение такого 

имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозя йствен­

ных обществ или складочный капитал хозяйственных партнерств либо иным 

образом передачу им этого имущества в качестве их учредителя (участника); 

совершение Учреждением крупных сделок , соответствующих критериям, 

установленным Федеральным законом «О некоммерческих организаuиях»; 

осуществление сделки , в совершении которой имеется заинтересован­

ность , определяемая в соответствии с критериями , установленными Федерал ь­

ным законом «О некоммерческих организациях»; 

осуществление иных функций и полномочий , предусмотренных законо­

дательством. 

37. Права и обязанности директора Учреждения, его компетенция в 

области управления Учреждением, порядок его назначения, срок полномочий 

3 7 .1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет дирек­

тор. 

Трудовой договор с директором Учреждения заключается на основе ти­

повой формы трудового договора, утверждаемой Правительством Российской 

Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулиро­

ванию социально-трудовых отношений. Срок полномочий директора Учрежле­

ния устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федера­

ции, трудовым договором и иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации. 

Кандидаты на должность руководителя Учреждения должны иметь выс­

шее образование и соответствовать квалификационным требованиям, у казан­

ным в квалификационных справочниках, по соответствующей должности и 

(или) профессиональным стандартам. 

Лицо, поступающее на должность директора Учреждения (при поступле­

нии на работу), и директор Учреждения (ежегодно) обязаны представлять с ве­

дения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного харю~­

тера, а также о доходах , об имуществе и обязательствах имущественного харак­

тера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей . Представление ука­

занных сведений осуществляется в порядке, утверждаемом муниципальным 

правовым актом Славянского района . 

37.2. Директор Учреждения имеет право н а: 

осуществл ени е действи й без доверенности от имени Учреждения . в том 

числе представление его интересов и совершение сделок от его имени ; 

выдачу доверенности , в том числе руководителям фил 11алов Учреждения 

(при их наличии), совершени е иных юридическ и з на~шмых действий; 

открытие (закрыти е) в установленном порядке ли цевых счето в в террито­

риальном органе Федералы-юrо казначейства или финансовом управлении ад­

министрации муниципального обра·ювания СJ 1 а вянски й район ; 
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осуществление в уста 11овлс1111ом 11орялкс приема на работу рабтников 

Учреждения. 0 также заключение, изменение и расторжение трудовых догово­

ров с ними: 

распределение обязанностей между сво
ими заместителями , а в случае 

необходимости - передачу им части своих полномочий в уст
ановленном поряд­

ке; 

ведение коллективных перегово
ров и заключение коллективных

 догово­

ров; 

поощрение работников Учреждения ; 

привлечение работников Учреждения к 
дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Фе

дерации; 

решение иных вопросов, предусмотренных законодательст
вом Россий­

ской Федерации, настоящим Уставом 
и локальными нормативными актами 

Учреждения. 

37.3 . Директор Учреждения обязан: 

соблюдать при исполнении должностных
 обязанностей требования зако­

нодательства Российской Федерации, 
законодательства Краснодарского края

, 

настоящего У става, коллективного договора, соглашений
, локальных нор~ш­

тивных актов и трудового д
оговора; 

обеспечивать эффективную деятельнос
ть Учреждения и его структурных 

подразделений, организацию админи
стративно-хозяйственной , финансовой и 

иной деятельности Учреждения; 

планировать деятельность Учрежден
ия с учетом средств, получаемых из 

всех источников, не запрещенных зак
онодательством Российской Федераuи

и; 

обеспечивать целевое и эффективное 
использование денежных сре..Jств 

Учреждения, а также имущества, переданного У
чреждению в оперативное 

управление в установленно
м порядке; 

обеспечивать своевременное и качес
твенное выполнение всех договоров 

и обязательств Учреждения; 

обеспечивать работникам Учреждения
 безопасные условия труда, соот­

ветствующие государственным норма
тивным требованиям охраны труда, 

а 

также социальные гарантии в соотв
етствии с законодательством Россий

ской 

Федерации; 

создавать и соблюдать условия, обесп
ечивающие деятельность предста­

вителей работников, в соответствии
 с трудовым законодательством . коллектив­

ным договором и соглашен
иями; 

требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения; 

не разглашать сведения, сос
тавляющие государственную

 ил1-t нную охра­

няемую законом тайну, ставшие из
вестными ему в связи с исполнени

ем сво1-tх 

должностных обязанностей; 

вести коллектиnные переговоры,
 а также закточать коллекпtвны

й дого­

вор в порядке, установленном Трудовы
м кодексом Российской Федерации; 
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-
обеспечивать выпол нение требовани й за конодательства Российской Фе­

дерзщш по гражданской обороне и мобил иза ционной подготовке; 

обеспечивать соблюдение зако н одательства Росси йской Федерации при 

выпол нении финансово-хозяйственны х опера ци й , в том ч исле по своевремен­

ной и в полном объеме уплате всех установленных за конодател ьством Россий­

ской Федерации налогов и сборов , а также представление отчетности в порядке 

н сроки , которые установлены законодательством Российской Федера
ции ; 

обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности Учрежде­

ния ; 

своевременно информировать управление образования о начале п
роведе­

ния проверок деятельности Учреждения контрольными и
 правоохранительны­

ми органами и об их результатах, о случаях привлечения работников Учрежде­

ния к административной и уголовной ответственности, связанных с их работой 

в Учреждении, а также незамедлительно сообщать о случаях возникновения 
в 

Учреждении ситуации , представляющей угрозу жизни и здоровью обучающих­

ся и работников; 

обеспечивать достижение установленных Учреждению ежегод
ных значе­

ний показателей соотношения средней заработной платы отд
ельных категорий 

работников Учреждения со средней заработной платой в Красн
одарском крае (в 

случае их установления); 

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодате
льством Рос­

сийской Федерации, настоящим У ставом и локальными нормативными актами
 

Учреждения. 

37.4. Компетенция директора Учреждения: 

осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами, настоящим У ст
авом ; 

назначает руководителей структурных подразделений Учр
еждеюtя , в том 

числе филиалов Учреждения; 

обеспечивает системную образовательную (учебно-вос11итател ьную) и 

административно-хозяйственную работу Учреждения ; 

издает приказы и дает указания, обязательные для исполнени
я всеми ра­

ботниками Учреждения; 

обеспечивает реализацию федеральных государственных образователь­

ных стандартов ; 

формирует контингент обучающихся , обес печи вает охрану их жизни и 

здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и с вобод обу­

чающихся и работников Учреждения в уста новленном законодательством Рос­

сийской Федерации порядке; 

определяет стратегию, цели и задачи раз вития Учреждения . принимает 

решения о программном планировании его работы , у часпш Учреждения в раз­

личных программах и проектах , обес пе ч ивает соблюден ие требований . предъ­

я вляемых к условиям образователы-юrо п роцесса , образовательным програм­

мам , результатам деятелыюсти У 1 1режденю1 и к качеству образова ния , непре­

рывное повышение ка чества образования в Учреждении ; 
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-
распоряжается средствами и имуществом Учрежления в пределах , уста­

новленных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом ; 

обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества 

образования ; 

обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся в 

Учреждении; 

организует разработку, утверждение и реализацию программы развития 

Учреждения, образовательных программ Учреждения , настоящего Устава, пра­

вил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных норма­

тивных актов Учреждения ; 

создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение 

работы Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благо­

приятный морально-психологический климат в коллективе; 

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

осуществляет подбор и расстановку кадров, определяет педагогическую 

нагрузку педагогов, создает условия для непрерывного повышения их квалифи­

кации; 

устанавливает заработную плату работников Учреждения в зависимости 

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий вы­

полняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки 

компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты); 

обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам за­

работной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового рас­

порядка Учреждения, коллективным договором, трудовыми договорами ; 

принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кад­

рами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний 

и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения ва­

кантных должностей в Учреждении; 

организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации 

работников к качественному труду, в том числе на основе их материального 

стимулирования, по повышению престижности труда в Учреждении, рациона­

лизации управления и укреплению дисциплины тру да; 

организует проведение аттестации педагогических работников Учрежде­

ния в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимае­

мым ими должностям; 

создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Учреждением; 

планирует, координирует и контролирует работу структурных подразде­

лений, педагогических и иных работников Учреждения; 

обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления , организациями, обще­

ственностью, родителями (законными представителями), rражщшами; 
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содействуе~ деятел ьности учительских ( педагогических), психологиче­

ских организации и методических объе
динений , общественных (в том числе 

детских и молодежных) организаций ; 

обеспечивает учет, сохранност
ь и пополнение учебно-материальной базы , 

соблюдение правил санитар
но-гигиенического режима и охраны труда, учет и 

хранение документации , привлечение для осущест
вления деятельности , преду­

смотренной настоящим У ставом
, дополнительных источников ф

инансовых и 

материальных средств
; 

выполняет правила по о
хране труда и пожарной

 безопасности ; 

утверждает отчет о резул
ьтатах деятельности Учре

ждения и об использо­

вании закрепленного за Учреж
дением муниципального имущ

ества, ежегодный 

отчет о поступлении и рас
ходовании финансовых и 

материальных средств, а 

также отчет о результатах с
амообследования, предостав

ляет указанные отчеты 

управлению образования; 

организует проведение сам
ообследования; 

обеспечивает создание и вед
ение официального сайта Уч

реждения в сети 

«Интернет»; 

составляет и направляет 
иск о признании недейст

вительной крупной 

сделки, совершенной с нар
ушением требований абзац

а первого пункта 13 ста­

тьи 9.2 Федерального закона «О некоммер
ческих организациях»; 

решает иные вопросы, пре
дусмотренные законодател

ьством Российской 

Федерации, настоящим У ст
авом и локальными нормат

ивными актами У чре­

ждения. 

37.5. Директор Учреждения несет отв
етственность за руководств

о обра-

зовательной, научной, воспитательной работой и организаuионно-

хозяйственной деятельност
ью Учреждения. 

Директор Учреждения несе
т полную материальную от

ветственность за 

прямой действительный уще
рб, причиненный Учрежден

ию. В случаях, преду­

смотренных федеральными 
законами, директор Учрежд

ения возмещает Учре­

ждению убытки, причиненн
ые его виновными действи

ями. При этом расчет 

убытков осуществляется в соот
ветствии с нормами , предусмотренными граж­

данским законодательств
ом. 

38. Компетенция общего собрания
 работников Учреждения , порядок его 

формирования, срок полномочий 
и порядок деятельности. 

38.1. Основными задачами общего соб
рания работников Учреждения

 яв­

ляются: 

выработка коллективных реш
ений для осуществления единства действий

 

работников Учреждения ; 

объединение усилий работников Учреждения на повышение эффективно­

сти образовательной деятельно
сти , н а укрепление и развитие материал ьно­

технической базы Учреждения . 

определение основных направ
лени й развития Учреждения ; 

защита и содействие в реали
зации прав и законных инте

ресов участников 

образовател ьных отношени й; 
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повышение эффективности фи11 а 11сово-Jкономической деятельности 

учрежден~я , стимулирования труда его р
аботников ; 

содеиствие создан~ю 
8 Учреждении оптимальных условий 

и форм орга­

низаuии образовательнои деятел
ьности. 

38.2. Общее собрание работников Учре
ждения: 

обсуждает проект коллективног
о договора и принимает решение о его 1а-

1-лючении ; 

согласовывает Положения о порядк
е и условиях распределения стимул

и­

рующих выплат работникам Учре
ждения; 

вносит предложения в распреде
ление стимулирующих вы

плат работни­

кам Учреждения; 

рассматривает Правила внутрен
него трудового распорядка Учре

ждения и 

иные локальные нормат
ивные акты, содержащи

е нормы трудового пра
ва; 

выбирает в комиссию по урег
улированию споров между уча

стниками об­

разовательных отношений с
воих представителей; 

выбирает в комиссию по т
рудовым спорам представит

елей работников 

или утверждает их после д
елегирования представител

ьным органом работни­

ков; 

рассматривает по пр
едставлению директ

ора и утверждает пр
ограмму раз­

вития Учреждения; 

разрабатывает форму догово
ра об образовании; 

рассматривает смету расход
ования средств, полученных 

Учреждением от 

приносящей доход деяте
льности и из иных источн

иков; 

рассматривает вопросы безо
пасности условий тру да раб

отников У чре­

ждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально­

технической базы Учрежде
ния; 

вносит директору Учреж
дения предложения в час

ти: 

материально-технического об
еспечения образовательной д

еятельности, 

оборудования помещений Учре
ждения; 

создания в Учреждении необ
ходимых условий для организ

ации питания , 

медицинского обслуживания
 обучающихся; 

развития воспитательной рабо
ты в Учреждении; 

оказывает содействие деятельн
ости общественных объединени

й родите­

лей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающих

ся , осуществ­

ляемой в Учреждении и не за
прещенной законодательством 

Российской Феде­

рации; 

рассматривает вопросы 
привлечения для осущес

твления деятельности 

Учреждения дополнительных ист
очников материальных и финансовых средств ; 

регулярно информирует участн
иков образовательных отношен

ий о своей 

деятельности и принимаемы
х решениях. 

решает иные вопросы в с
оответствии с трудовым з

аконодательством. 

38.3. Общее собрание работников 
Учреждения формируется из числа 

всех работников Учреждения.
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38.4, Общее собрание работников Учрежд
ения собирается не реже двух 

в год и действует неопределен
ный срок. 

раз 38.5. Внеочередное общее собрание работников 
Учреждения собирается 

по инициативе не менее чем одно
й четверти от числа работников 

Учреждения . 

38.6. В целях ведения собрания общее 
собрание работников Учреждени

я 

нзбирает большинством голосов
 участников общего собрания и

з своего состава 

председателя собрания и секретаря с
обрания сроком на один календарн

ый год. 

Председатель общего собрания рабо
тников Учреждения организует и в

едет его 

заседания , секретарь собрания ведет протоко
л заседания и оформляет решения . 

39. Компетенция педагогического
 совета, порядок его формиро

вания , 

срок полномочий и порядок дея
тельности 

39.1. Компетенция педагогического с
овета: 

рассмотрение образовательных
 проrрамм Учреждения; 

рассмотрение и утвержден
ие направлений научно-ме

тодической работы ; 

решение вопросов перевода
 обучающихся в следующий

 класс по итогам 

учебного года; 

принятие решения о допус
ке обучающихся к государ

ственной итоговой 

аттестации; 

рассмотрение вопроса об о
тчислении из Учреждения 

обучающегося, до­

стигшего возраста пятнадц
ати лет, за неисполнение 

или нарушение У става 

Учреждения, правил внутре
ннего распорядка и иных л

окальных нормативных 

актов по вопросам организа
ции и осуществления образ

овательной деятельно­

сти; 

определение списка учебни
ков в соответствии с утвержденным феде­

ральным перечнем учебни
ков, рекомендованных к 

использованию при реали
за­

ции имеющих государственную аккредитацию образовательных проrрамм 

начального общего, основного
 общего, среднего общего обр

азования организа­

циями, осуществляющими о
бразовательную деятельност

ь, а также учебных по­

собий, допущенных к использо
ванию при реализации указанн

ых образователь­

ньrх программ такими органи
зациями; 

анализ качества образоват
ельной деятельности, опре

деление путей его 

повышения· , 
рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов 

обучения и воспитания, образовател
ьных технологий, электронного обу

чения ; 

определение путей совершенст
вования работы с родителями

 (законными 

представителями) несовершенн
олетних обучающихся; 

рассмотрение вопросов повыше
ния квалификации и переподг

отовки пе­

дагогических кадров; 

рассмотрение основных образо
вательных программ УL1режден

ия , форми­

РУемых участниками образователь
ных отношений; 

организация выявления, об
общения, рас пространения,

 внедрения передо­

вого педагогического опыта среди ра
ботников Учреждения; 

рассмотрение отчета о результ
атах самообследования; 

рассмотрение отчета O выполнении програ
ммы развития Учреждения

· , 
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I.lieJ-IИe вопросов о внесении предложений 
ре ии почетных званий педагогическим р бв соответствующие органы о 

присв:::и педагогических работников к правителаьс~:::::~м ~:рrре:дения , лред-
13ел ений· дам и другим 

с nоощр ' 
еи.даМвьIПолнение иных функц~й , вытекающих из настоящего Устава и необхо-
J,!~ости наиболее эффективнои организации образовательной деятельности . 

J1 39.2. Членами педагогического совета являются все педагогические ра­
ботники Учреждения, директор Учреждения, его заместители . В состав ледаго­
гнческоrо совета могут входить другие работники Учреждения . 

39.З. Председателем педагогического совета является директор Учре­
)!Jlения . Секретарь педагогического совета избирается из состава педагогиче­

ских работников Учреждения сроком на один учебный год. 
39.4. Педагогический совет утверждается ежегодно на период учебного 

года приказом директора Учреждения. 
39.5. Организационной формой работы педагогического совета являются 

заседания. 

39.6. Очередные заседания педагогического совета проводятся в соответ­
ствии с планом работы педагогического совета, но не реже четырех раз в тече­

ние учебного года. Внеочередное заседание педагогического совета созывается 

председателем педагогического совета. 

40. Решения коллегиальных органов управления Учреждением прини­

маются в порядке, установленном статьей 181.2. Гражданского кодекса Россий­

ской Федерации. Указанные решения принимаются открытым голосованием, 

если законодательством не установлено иное. 

41. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных предста­
вителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по 

вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных 

нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по ИНИI1Иа­

тиве обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются: 
совет обучающихся, совет родителей (законных представителей) несо­

вершеннолетних обучающихся или иные органы (далее - совет обучающихся, 
совет родителей); 

могут создаваться профессиональные союзы работников Учреждения. 
42. Порядок принятия локальных нормативных aJ\.'"TOB Учреждения. 

содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения. 
42.1. Учреждение принимает локальные нормативные а1'.1Ы , содержащие 

Нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей коl\ше­
тенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке. 
Устано 

вленном настоящим Уставом . 
42.2. Локальные нормативные акты Учреждения утверждаются приказом 

дi1рект 
ора Учреждения. 

06 . 42.З. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
Учающихся и работников Учрежден ия, учитывается мнение совета обучаю-
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061-

,(1, Ч,1 у 

' · и хся и работников чреждения , и обоснование по нему в со
вет обучаю-

ч:~юШ v 

. я совет родителеи , а также в порядке и в с
лучаях которые предусчатрен-ы 

wн:хс • 
' 

трудовым законодательс
твом - в представительный ор

ган работников Учре-

)!Jlения . 

42.6. Совет обучающихся, совет род
ителей , представительный орган ра-

ботн иков Учреждения не поз
днее пяти рабочих дней со 

дня получения rrpoeк-ra 

указанного локального но
рмативного акта направ

ляет директору Учре-,к:~
ен-ия 

~ютивированное мнение по п
роекту в письменной форме

. 

42.7. Решение совета обучающихся,
 совета родителей , представите..тьнеr 

го органа работников Учре
ждения в части формирования мо

тивированного 

мнения по проекту 
локального нормат

ивного акта прини
мается в порu.ке, 

установленном статьей 181.2 Гражданского кодекса Российс
кой Фе..1ераuии. ат­

крытым голосование
м. 

42.8. В случае, если мотивированное мне
ние совета обучаюш:ихся . сове­

та родителей, представите
льного органа работнико

в Учрежления не со.1ер,
юrг 

согласия с проектом лока
льного нормативного ак

та либо содержит пре~.
1оже­

ния по его совершенствов
анию, директор Учрежде

ния может соrлаопься с
 нrо,1 

либо обязан в течение трех дн
ей после получения мотивир

ованного ~1нения 

провести дополнительные 
консультации с советом 

обучающихся. совс"То~1 р
о­

дителей, представительным о
рганом работников Учрежле

ння в целях дос-тиже~ 

ния взаимоприемлемого решени
я. 

42.9. При недостижении согласия
 возникшие разногласия офор~тся 

протоколом, после чего директор
 Учреждения имеет право прння

ть лока.'1 ЫiЫ.Й 

нормативный акт. 

42. l О. Нормы локальных нормати
вных актов. ухудшruощне положен

 не 

обучающихся или работников Учреждения
 по сравне нию с установленным за­

конодат 
либ ельством об образовании

, трудовым законодательством nоложеннем 

. 
0 принятые с нарушением установленного порядка . не применяются н nод­

JJежат 
отмене Учреждением. 

11 
42-11 . Внесение изменени й в локал ьные нормати вные а1...--ты в целях нх 

Р11 веден ,,, ия в соответствие с за конодател ьством, а также исправлення дОП
)'-

~еннь1 х 
tцихся технических ошибок осущест

ш1я ется без у •1етн м нен ня 1..·овета обучаю-

, совета родителей , п редставительного органа раб
отников Учрежден~-LЯ. 
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4 7 Финансовое обсс 11счс 1111 с выгrол 11с 11 ня .,. 
· 6 .., ,у,утщнгrальноrо 1алання ос

у-

ется в виде су с11д и11 1п мсст11ого б 
,,,сстВЛЯ 

юлжста н н11ых нс 1а гrретснных фе-

~ JMII ЗЗКОНСlМ\1 11сточников С Y'-
t>p[1.11b Hb 

,стом расхолов на солержанне нелв
ижн-

J\ -t)'щества и особо ценного дв 
~о,--о JII\ 

ижимого имущества, 1акрепленных 1а 

~ •чреЖден11ем управлением по муниципальному имущ
еству нли приобnРТенных 

· м за счет сред 
r - · 

учреЖдеНllе ств, выделенных ему управлением о
бра1овання на 

~р11обретение такого имущества , расходов на уплату налогов , в качестве объек­

та налогообложения по которым призна
ется соответствующее имущество, в 

том числе земельные участк
и. 

В случае сдачи в аренду с соглас
ия управления по муннштальном

у иму­

ществу недвижимого имущества
 и особо ценного движимого и

мущества, за­

крепленного за Учреждением управление
м по муниципальному имушеству или 

приобретенного Учреждением за счет с
редств, выделенных ему управ..,ением 

образования на приобретение такого и
мущества, финансовое обеспечение со­

держания такого имущества у
правлением образования не ос

уществляется . 

48. Учреждение осуществляет в порядк
е, установленном алмннистраuи­

ей района, полномочия органа местног
о самоуправления Славянског

о района 

по исполнению публичных обязател
ьств перед физическими лицами, подлежа­

щих исполнению в денежной фо
рме. Финансовое обеспечение ук

азанных по"1 -

номочий осуществляется в поря
дке, установленном администр

аuии района. 

VI. Заключительные положения 

49. Настоящий Устав Учреждения
, а также изменения и дополн

ения к 

нему вступают в силу с 
момента регистрации в 

органе, осуществляюше~1 госу
­

дарственную регистраци
ю юридических лиц. 

Со дня регистрации настоящего
 У става предыдущая редакция 

У става 

Учреждения, а также изменения и до
полнения к нему, утрачивают силу. 

50. Реорганизация, ликвидация Учреждения осущ
ествляется в порядке. 

установленном законодательств
ом Российской Федерации. 

51. Учреждение может быть ликвид
ировано по решению админнстращ-ш 

района в соответствии с законодатель
ством Российской Федерацнн . Имущество 

Учреждения, оставшееся после удовлетво
рения требований кредиторов. пере­

дается ликвидационной комиссие
й собственнику соответствующег

о имуще­

ства, который распоряжается данным
 имуществом в соответствии с дейс

твую­

щим законодательством, а именно напр
авляется на цели развнтня образован

ия в 

соответствии с Уставом Учреждения . 

2 1 
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